ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 11
_________________                                                                                             «__» ____________ года


________________________________________________________________________________,  в дальнейшем именуемый «Работодатель», в лице ________________________________, действующей на основании ________, с одной стороны, и гражданин(-ка) ______________________, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения. Предмет договора

1.1. Работник принимается на работу по настоящему трудовому договору в Отдел «Комплексная служба сопровождения»  Постовой няней. Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
1.2. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной.
1.3. Местом работы Работника является: _________________________________________________
1.4. Местом выполнения Работником трудовой функции является: медицинская организация г.Санкт-Петербурга, закрепленное за Работником в соответствии с выданным ему под роспись Направлением (Открепительным талоном), в котором размещен Постоянный пост Отдела «Комплексная служба сопровождения». Направление (Открепительный талон) содержит адрес медицинской организации, сведения о контактных лицах, график работы в данной медицинской организации. Данное закрепление носит временный характер и может меняться в зависимости от производственной необходимости Отдела «Комплексная служба сопровождения». В этом случае Работнику выдается новое Направление с указанием другой медицинской организации. 
1.5. Испытательный срок работнику не устанавливается.
1.6. Условия труда на рабочем месте Работника: 2 класс - допустимые условия труда (по результатам специальной оценки условий труда).

1.7. Настоящий трудовой договор заключён на неопределенный срок
1.8. Дата начала работы «__» ______________года.

1.9. Непосредственным руководителем Работника является Руководитель отдела «Комплексная служба сопровождения».
2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.3. Обеспечение необходимыми для исполнения трудовых обязанностей информацией и документами.

2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.1.5. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с графиком работы, настоящим трудовым договором и трудовым законодательством РФ.

2.1.6. Обязательное государственное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора.

2.1.7. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих нормативным требованиям охраны труда.
2.1.8. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 
2.1.9. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

2.2. Работник обязан:
2.2.1. Добросовестно исполнять трудовую функцию Постовой няни, закрепленную в Должностной инструкции (Приложение № 1), которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора. Выполнять установленные нормы труда. В том числе Работник обязан:
- осуществлять надлежащий уход за детьми, оставшимися без попечения родителей, воспитанниками детских домов, беспризорными детьми, находящимися  на лечении в медицинской организации без сопровождения.
- исполнять все  указания и рекомендации по уходу, связанные с индивидуальными особенностями заболеваний и текущего состояния каждого ребенка.
2.2.2. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, Должностную инструкцию, условия настоящего трудового договора и иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.
2.2.3. Не разглашать конфиденциальную (коммерческую, служебную, персональную) информацию, ставшую известной в процессе осуществления трудовой функции.

2.2.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.2.5. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о ставшей ему известной в ходе выполнения должностных обязанностей, ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имущества третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, а также немедленно по электронной почте извещать своего непосредственного руководителя о каждом происшедшем несчастном случае.
2.2.6. По требованию Работодателя пройти обучение (повышение квалификации, переподготовку), подписывать соответствующие договоры об обучении, в установленном Работодателем порядке проходить аттестацию;

2.2.7. Сообщить Работодателю через непосредственного руководителя о наступлении временной нетрудоспособности в течение одного дня с момента ее наступления. После окончания временной нетрудоспособности предъявить Работодателю оригинал документа подтверждающего нетрудоспособность.

2.2.8. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников. 

2.2.9. Проинформировать Работодателя об изменении паспортных данных и смене фамилии имени или отчества не позднее 10 рабочих дней с момента получения документа, подтверждающего указанные изменения. 

2.3. Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Работника, установленных трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения таких обязанностей.
3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменить и расторгнуть трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены действующим Трудовым кодексом РФ.

3.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, переданному Работнику для исполнения его трудовых обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка в части, не противоречащей условиям настоящего трудового договора и иных локальных нормативных актов, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.1.3. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд путем выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных Положением об оплате труда работников и иными локальными нормативными актами Работодателя.

3.1.4. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка в части, не противоречащей условиям настоящего трудового договора и иных локальных нормативных актов. 

3.1.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.

3.2.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие нормативным требованиям охраны труда.

3.2.4. Обеспечивать Работнику своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в размере, предусмотренном настоящим договором.

3.2.5. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, в том числе и путем обмена электронными документами.

3.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством РФ.
3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3.2.8. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

3.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, которые содержат нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю, сменный режим рабочего времени:
- рабочая неделя с предоставлением выходных в соответствии с графиком сменности, согласно которому две рабочих смены чередуется с двумя выходными днями;
- продолжительность рабочей смены – 11 часов, время начала и окончания смены устанавливается графиком сменности; 
- перерыв для отдыха и питания – 1 час в течение смены (во временной период по усмотрению Работника), который в рабочее время не включается.
4.2. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев.

4.5. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

4.7. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда

5.1. За выполнение трудовой функции Работнику устанавливается должностной оклад в размере _________________________________ (до вычета НДФЛ 13 %) за полностью отработанный месяц.
5.2. Работнику может быть выплачена премия, в размере и в порядке, установленном Положением об оплате труда работников Работодателя.

5.3. Заработная плата выплачивается Работнику ежемесячно, не реже чем каждые полмесяца, а именно не позднее следующих дней: «25» и «10» числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три рабочих дня до его начала.

5.4. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Работника, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Работником в Финансовый отдел Работодателя.

5.5. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ.

5.6. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
5.7. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ и локальными нормативными актами Работодателя.
6. Социальное страхование

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования Работника в связи с трудовой деятельностью осуществляется Работодателем в соответствии с законодательством РФ.
7. Ответственность Сторон

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ.

7.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7.3.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ в случаях:

- причинения ущерба имуществу Работника;

- задержки выплаты Работнику заработной платы;
- причинения Работнику морального вреда;

- других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

7.3.2. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.

8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

8.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

9. Заключительные положения

9.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

9.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

9.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

9.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

9.4. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

9.5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до расторжения в порядке, установленном действующим законодательством. 


До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следующими локальными нормативными актами:
	        Локальные нормативные акты  Работодателя
	    Подпись     
   работника    
	   Дата     
ознакомления

	
	
	«__»_________20__г. 

	
	
	«__»_________20__г. 

	
	
	«__»_________20__г. 

	
	
	«__»_________20__г. 

	
	
	


Приложение к настоящему Договору:

1. Должностная инструкция Постовой няни.
РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	РАБОТОДАТЕЛЬ:


	РАБОТНИК:



	_________________/ __________________/


м.п.
	___________ /_____________________/


На момент утверждения настоящей             
должностной инструкции первичный 

профсоюзный орган не создан
Приложение №1

к трудовому договору  

№ _________________
	  Утверждено 
Приказом № _______________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

ПОСТОВОЙ НЯНИ
Отдела «Комплексная служба сопровождения» 
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность Постовой няни Отдела «Комплексная служба сопровождения» ___________________________________________________________ (далее - "Организация").

1.2. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность Постовой няни Отдела «Комплексная служба сопровождения» Организации (далее - "Работник").

Работник назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом Руководителя Организации.

1.3. Работник подчиняется непосредственно Руководителю Отдела «Комплексная служба сопровождения» Организации либо лицу временно его заменяющему на основании соответствующего Приказа Руководителя Организации.

1.4. На должность Постовой няни назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование, стаж работы в должности Постовой няни не менее одного года.

1.5. На должность Постовой няни принимаются лица, не имеющие противопоказаний к работе, подтвержденные необходимыми для работы в медицинской организации и действительными на момент приема справками:

а) медицинскими по установленной форме; 

б) об отсутствии судимостей

1.6. Работник должен знать:

· правила ухода за детьми и больными;

· основы доврачебной медицинской помощи;

· возрастную физиологию и гигиену;

· правила приготовления питания для детей;

· санитарно-гигиенические требования содержания и уборки помещений;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.

1.7. За Работником закрепляется конкретное медицинская организация г.Санкт-Петербурга в соответствии с выданным ему под роспись Направлением (Открепительным талоном), в котором размещен Постоянный пост Отдела «Комплексная служба сопровождения». Направление (Открепительный талон) содержит адрес медицинской организации, сведения о контактных лицах, график работы в данной медицинской организации. Данное закрепление носит временный характер и может меняться в зависимости от производственной необходимости Отдела «Комплексная служба сопровождения». В этом случае Работнику выдается новое Направление с указанием другой медицинской организации, согласие Работника на смену места выполнения Работником трудовой функции не требуется. 
1.8. Работник  выполняет все указания руководителя и медицинских работников медицинской организации, за которой он закреплен, на местах, связанные с уходом за детьми, если эти указания не противоречат указаниям непосредственного Руководителя и действующему законодательству.

2. Функциональные обязанности Работника
2.1. Работник обязан:

2.1.1. Осуществлять надлежащий уход за детьми, оставшимися без попечения родителей, воспитанниками детских домов, беспризорными детьми, находящимися  на лечении в медицинской организации без сопровождения (далее - Ребенок).

2.1.2. Исполнять все  указания и рекомендации по уходу, связанные с индивидуальными особенностями заболеваний и текущего состояния каждого ребенка.

2.1.3. Обеспечивать соблюдение режима дня, питания и проведения лечебных мероприятий для каждого Ребенка.

2.1.4. Организовывать и проводить своевременное и правильное кормление Ребенка, с учетом рекомендаций его лечащего врача.

2.1.5. Поддерживать тело Ребенка в чистоте и комфортном состоянии и своевременно  проводить все  гигиенические мероприятия, необходимые для этого.

2.1.6.Своевременно менять Ребенку одежду и белье.

2.1.7. Оказывать помощь медицинскому персоналу медицинской организации в прохождении Ребенком обследований и лечебных мероприятий.

2.1.8. Осуществлять посильную психо-эмоциональную поддержку Ребенка.

2.1.9. Обеспечивать безопасность Ребенка и недоступность для него лекарств, острых и посторонних предметов, которые могут причинить ему вред.

2.1.10. Проводить с Ребенком индивидуальные игры, развивающие интересы и кругозор, прогулки и другие мероприятия в рамках предписаний его лечащего врача.

2.1.11. Поддерживать в чистоте игрушки и посуду, используемую для кормления Ребенка, помещений, в которых непосредственно  он находится.

2.1.12. Бережно относится к имуществу Организации, а также имуществу, вверенному ему по месту выполнения его должностных обязанностей, закрепленному за ним направлением в рамках проекта «Сестринский уход».

2.1.13.Предоставлять непосредственному Руководителю отчеты в установленном порядке: 

-ежемесячный отчет в электронном виде по электронной почте (адрес электронной почты: _________________) в   установленной форме в период с 30 числа текущего месяца по 2 число месяца, следующего за отчетным, который включает в себя Заявку, установленного образца на расходные материалы, необходимые для осуществления своих функциональных обязанностей по уходу за Ребенком;

- еженедельный отчет о проводимой работе предоставляется в  устной форме посредством телефонного звонка.

2.1.14. Принимать активное участие в мероприятиях, направленных на профилактику «эмоционального выгорания» (тренинги, супервизии, консультации психолога) по направлению непосредственного руководителя  или по собственной инициативе.

2.1.15.Строго соблюдать действующее трудовое законодательство и трудовую дисциплину и следовать установленному порядку работы:

-не позднее 02 числа каждого месяца согласовывать с непосредственным руководителем график работы на следующий месяц  в электронном виде по электронной почте, по указанному выше адресу; в случае не поступления до 5 числа каждого месяца данных от Работника к непосредственному Руководителю о намерении изменить и/или дополнить предложенный к согласованию график работы, график считается принятым и согласованным;

-незамедлительно информировать непосредственного Руководителя и персонал медицинской организации о невозможности своевременного выхода на работу по графику с обязательным указанием причин; 

-заблаговременно сообщать непосредственному руководителю о возобновлении трудовой деятельности вне зависимости от причин отсутствия на рабочем месте (отпуск, больничный, отгул и т.д.) не позднее одного рабочего дня со дня, когда Работник приступил к выполнению своих трудовых обязанностей;

- иметь при себе включенный мобильный телефон, находиться на связи и отвечать на звонки непосредственного  Руководителя и помощника Руководителя с  8.00. до 21.30. В случае занятости и невозможности ответить на звонок, перезвонить в течение ближайших  1,5 часов;

-сообщать непосредственному Руководителю об отсутствии детей (Ребенка) без сопровождения на отделении (или больнице) и невозможности выполнять свои обязанности незамедлительно по факту возникновения данной ситуации;

- информировать непосредственного Руководителя любыми доступными способами связи (мобильный, стационарный телефон, личная встреча и т.д.) о любых штатных и внештатных ситуациях, которые могут повлиять на своевременность и качество возложенных на Работника должностных обязанностей; 

- в случае недоступности непосредственного Руководителя посредством телефонной связи, выслать смс-сообщение на его мобильный телефон с кратким изложением ситуации, дождаться ответного звонка и распоряжений непосредственного руководителя или связаться с помощником Руководителя.

2.1.16. При получении материальной благотворительной помощи подписывать акт приема-передачи.

2.1.17. При выполнении Работ руководствоваться принятыми у Работодателя Правилами общения с Детьми.

 2.2. Работнику запрещается: 

2.2.1. Нарушать режим дня, питания и лечения Ребенка.

2.2.2. Отлучаться со своего рабочего места и оставлять Ребенка без присмотра, без предварительного информирования об этом медицинского персонала медицинской организации, в первую очередь постовой медицинской сестры.

2.2.3. Перепоручать исполнение своих обязанностей посторонним лицам и допускать их к Ребенку.

2.2.4. Причинять вред здоровью и психике Ребенка.

2.2.5. Применять любое физическое и психологическое насилие к Ребенку.

2.2.6. Иметь неаккуратный или несоответствующий исполняемым обязанностям внешний вид.

2.2.7. Разглашать любую информацию, связанную с детьми, находящимися на лечении, их диагнозами и состоянием здоровья, совершать фото- и видеосъемку детей без соответствующих разрешений.

2.2.8. Принимать на рабочем месте любые алкогольные, психотропные вещества.

3.Права
3.1. Работник имеет право:

3.1.1. Запрашивать и получать необходимую информацию у медицинского персонала на отделении медицинской организации, относящуюся к вопросам своей деятельности и непосредственным должностным обязанностям.

3.1.2. Получать рекомендации лечащего врача об особенностях ухода, кормления и  общего развития Ребенка, связанных с его заболеваниями и текущим состоянием.

3.1.3. Самостоятельно выбирать и менять по мере необходимости одежду для Ребенка в соответствии с его возрастом, состоянием, особенностями ухода и температурными и погодными условиями.

3.1.4. Предлагать на рассмотрение непосредственного руководителя предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей Должностной инструкцией обязанностями.

3.1.5. Докладывать непосредственному Руководителю обо всех выявленных нарушениях и недостатках в связи с выполняемой работой.

4. Ответственность
4.1. Работник несет ответственность за: 

4.1.1. Некачественное и несвоевременное исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.1.2. Отсутствие на рабочем месте без предварительного информирования об этом непосредственного Руководителя и медицинского персонала медицинского учреждения.

4.1.3. Нарушение действующих инструкций, локальных актов Организации, распоряжений непосредственного руководителя и приказов Руководителя Организации.

4.1.4. Причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством  Российской Федерации. 

4.1.5. Разглашение тайны и конфиденциальности получаемой информации при выполнении работ.

4.1.6. Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, правил ТБ и противопожарной безопасности.

4.1.7. При переходе на другую работу (переводе в другую медицинскую организацию) или освобождении от должности Работник ответственен за надлежащую и своевременную сдачу дел лицу, вступающему в настоящую должность, а в случае отсутствия такового, лицу его заменяющему. 

4.1.8. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Условия работы
5.1. Режим работы Работника определяется трудовым договором.

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель организации
__________
 (подпись)
"____" ___________г.
Непосредственный Руководитель
________
(подпись)
"____"___________г.
Работник с инструкцией ознакомлен
________
(подпись)
"____"___________г.
Экземпляр получен на

руки                                          ____________     ______________         «____» ____________20__г.

                                                       (подпись)          (ФИО)



	


